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CAUSA ASSENZA

(LUNGO PERIODO)

PATOLOGIE MUSCOLO SCHELETRICHE (78%)
+ Lombalgie (31%)

o WMSD'S (47%)

DISTURBI LEGATI ALLO STRESS

TUMORI



PATOLOGIE MUSCOLO
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SCHELETRICHE

—& Sono disturbi correlati alla professione (raramente infortuni)

—& Hanno scarsa gravita, ma sono importanti per numero di casi registrati
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I FATTORI DI RISCHIO
E LE CAUSE
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LE POSIZIONI FISSE
AL COMPUTER

PATOLOGIE CORRELATE:

—& PATOLOGIE DELLA COLONNA VERTEBRALE
—¢ WMSD’S

—& CEFALEA-EMICRANIA
—& STRESS

—& DISTURBI DELLA VISTA



LE POSIZIONI FISSE
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AL COMPUTER

DETERMINANO PROLUNGATE

CONTRAZIONI STATICHE DORSALGIE-LOMBALGIE
DI UNO O PIU GRUPPI MUSCOLARI

—4&@ Paesi industrializzati: > 30-50 anni

—<4@ 70%-90% almeno un episodio durante la vita
—4@ Ogni anno 15%-45% adulti soffre di dolore lombare
—4&@ Ogni anno 1 persona su 20 ha un nuovo episodio
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LE POSIZIONI FISSE
AL COMPUTER

MOVIMENTI RIPETITIVI

NERVI E TENDINI INFIAMMAZIONE

—& Periartrite scapolo-omerale

—& Tendinopatie a livello del gomito

—& Sindrome del tunnel carpale I



GLI EFFETTI ,




TEMPO LAVORO PERSO
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PER ASSENZE BREVI E FREQUENTI <8 gg

PER INVALIDITA DI LUNGO PERIODO®

"800 AZIENDE IN 24 PAESI EUROPEI

“‘Fonte REPORT PAN-EUROPEO HEALTH & BENEFIT 2008 DI MERCER



I COSTI
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COSTO COMPLESSIVO

6,8 MILIARDI DI EURO

— Prestazioni assicurative (2 miliardi)
—e Costi prevenzione (2,3 miliardi)
— Costi indiretti per aziende e impiegati (2,5 miliardi)

—



COSTO COMPLESSIVO
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—& Ogni anno a 350 milioni di giorni di lavoro nella UE sono persi a causa
di problemi di salute legati al lavoro

—& Il 35% dei lavoratori ritiene che la loro salute € influenzata
negativamente dal proprio lavoro

—& In Europa i costi delle malattie correlate al posto di lavoro sono
stimati essere tra il 2,6% e il 3,8% del prodotto interno lordo (PIL).

“Fonte abstract of the Enterprise for-Health (EfH) Conference Publication



COSTI PER
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IL DIPENDENTE

_DIRETTI

o SANITARI % NON SANITARI

¢ VISITE MEDICHE SPECIALISTICHE ¢ SPESE DI TRASPORTO

¢ INDAGINI DIAGNOSTICHE ¢ COSTI DI SOSTENIBILITA
FAMILIARE

¢ TERAPIA FARMACOLOGICA

—



COSTI PER
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IL DIPENDENTE

INDIRETTI

ORARI PERMESSO
PRECARIETA TEMPORALE

DIFFICOLTA LOGISTICA

RICERCA AFFIDABILE

AUMENTO DEI GIORNI DI ASSENZA DAL LAVORO PER MALATTIA
DEQUALIFICAZIONE

MANCATO RICONOSCIMENTO INCENTIVI E PREMI PRODUTTIVITA
DIMINUZIONE STIPENDIO
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COSTI AZIENDALI
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—4 ASSENTEISMO
—<& AUMENTO COSTI PER TURNOVER E FORMAZIONE

—& MINOR PRODUTTIVITA COSTI DI PARTECIPAZIONE
ALLE SPESE PREVIDENZIALI

—4& AUMENTO PREMI ASSICURATIVI
—<& PEGGIORAMENTO DEL CLIMA ORGANIZZATIVO
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COMPANY SIZE ABSENT UNPRODUCTIVE

Very Small
(< 10 employees)

Percentage of German employees
049 employees) affected by absence from work or
Medium : : reduced productivity during last 7

(50-249 employees) days prior interview.

(> 249 employees)

*Fonte |IGA Barometer 2007
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Investire nella promozione della salute in azienda rappresenta
un investimento che si rivelera pagante.

¢
Per oghi euro investito nella salute del dipendente,

un'azienda guadagna da 2,5 a 4,8€

*Fonte OSHA (Agenzia europea per la sicurezza
e la salute sui luoghi di lavoro




L"IMPATTO POSITIVO

BEST

WORKPLACES
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Diminuzione dei costi relativi alle assenze per malattia
(Corta/Lunga Durata) e degli infortuni

Aumento motivazione e produttivita dei dipendenti

L'atteggiamento rispettoso dell’'azienda rafforza la fiducia reciproca
e l'autoresponsabilita

Aumenta l'identificazione dei Dipendenti con l'azienda
(Tasso Di Fluttuazione Diminuisce)

IL clima di lavoro e lo spirito di corpo migliorano notevolmente
L'azienda € percepita sul mercato come innovatrice e responsabile

Deducibilita Fiscale (Legge Di Stabilita 2016)



OSTEOPATHIC SOLUTIONS




OSTEOPATHIC SOLUTIONS
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TEAM DI OSTEOPATI PROFESSIONISTI

ALTA SPECIALIZZAZIONE

GRANDE PROFESSIONALITA

TEOPATHI LUTION .
O5TRO CoRLu o ESTREMA AFFIDABILITA
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REGISTRO DEGLI
OSTEOPATI D'ITALIA

R.O.l. E.F.O.

REGISTRO DEGLI OSTEOPATI D" ITALIA EUROPEAN FEDERATION OF OSTEOPATHS




IL CAMPO
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DI APPLICAZIONE

— SISTEMA ORTOPEDICO

Distorsioni, tendiniti, lombalgie, cervicalgie, periatrite scapolo omerale,
attitudini scoliotiche, blocchi mandibolari

—e SISTEMA NEUROLOGICO

Sciatiche, nevralgie cervico-brachiali, nevralgie facciali

—« SISTEMA ORL E CEFALICO

Vertigini, cefalea, emicrania

—« SISTEMA NEURO VEGETATIVO

Stati di nevrosi, stati depressivi, ansieta, stress, disturbi del sonno




IL CAMPO
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DI APPLICAZIONE

—o POST TRAUMA

Incidenti automobilistici, colpi di frusta, fratture, cadute e traumi, cranio e coccige

—e GRAVIDANZA

Mal di testa, nausea, problemi respiratori, problemi digestivi, sciatalgie
ATTENZIONE: l'osteopatia non dispensa in alcun caso l'assistenza ostetrica convenzionale.

— IL NEONATO E IL BAMBINO

Malformazioni cranichestrabismo, reflusso gastro-esofageo,
riniti e otiti croniche, disturbi del comportamento/sonno,
attitudini scoliotiche, cattive occlusioni dentali




TERAPIA DI PREVENZIONE
E CURA OSTEOPATICA
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RIDUZIONE GIORNI MIGLIORAMENTO AUMENTO

ASSENZA PER QUALITA DEL LAVORO | “PEOPLE SATISFACTION®
MALATTIAZ/INFORTUNIO AZIENDALE




OSTEOPATI LAVORERANNO
DIRETTAMENTE IN AZIENDA
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TRATTAMENTO MANUALE
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—& MANIPOLAZIONI ARTICOLARI

—& TECNICHE DI RILASCIAMENTO ( MUSCOLARI-FASCIALI)

—& TECNICHE CRANIO-SACRALI

—& TECNICHE VISCERALI
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OPZIONE "BASE"
CIRCA 800 SEDUTE OSTEOPATICHE/ANNO

NUMERI

TEMPI | PROGETTO A MEDIO TERMINE (2-3 ANNID

| TERAPIE EFFETTUATE IN AZIENDA
MODALITA | (INDIVIDUAZIONE DEL LOCALE - SEGRETERIA

ARCHIVIO DATD .




I NOSTRI PLUS



INNOVATIVO

PRIMA AZIENDA EUROPEA
AD ATTIVARE
QUESTO SERVIZIO




NON CONVENZIONALE

Recenti ricerche universitarie (Ottobre 2011) riferite

a dati nazionali Istat rilevano che sempre piu humerosi

sono gli italiani che si rivolgono oggi alla medicina ‘
non convenzionale.

La tendenza aricorrere a tali terapie aumenta
con il livello di istruzione e generalmente
ci si rivolge piu spesso ad un unico tipo di terapia.

Chi utilizza le terapie non convenzionali si dimostra soddisfatto per i risultati ottenuti, ma i piu favorevoli
sono gli utilizzatori dei trattamenti manuali (il 77,9 %) e tra coloro che hanno fatto uso dell'osteopatia

la soddisfazione raggiunge il 95,2%
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OSTEOPATHIC SOLUTIONS
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